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01.

Volledige ontzorging op
het gebied van
arbeid en begeleiding

We helpen u aan dé beste match: van
conciérge tot directeur. Daarnaast zijn
onze fieldmanagers gespecialiseerd in het
begeleiden van onze kandidaten. Of het
nu gaat om kersverse nieuwe krachten of
om ervaren onderwijstoppers: bij ons
staan kandidaten er nooit alleen voor.

02.

Derec investeert
in de toekomst

Voor iedere drie bevoegde krachten die
wij bemiddelen, creéren we één
opleidingsplek. Met ons almaar groeiende
aantal onderwijskrachten zorgen we voor
de instroom van steeds meer nieuw
talent.

03.

Gegarandeerde
kwaliteit

Derec is aangesloten bij de NBBU en
beschikt over het SNA-keurmerk. Wij
werken zorgvuldig en voldoen aan alle
relevante wet- en regelgeving.

Onze

voordelen

04.

Samenwerken
op Uw manier

Elke school heeft andere wensen, dat
begrijpen wij als geen ander. We bieden
graag op elke vraag een passende
oplossing.

05.

Derect: dé invalpool
voor het onderwijs

Derect is onze goedgevulde invalpool vol
met ervaren leerkrachten en docenten.
Valt er een docent uit door bijvoorbeeld
ziekte of vakantie en is er op (zeer) korte
termijn een invalkracht nodig? Derect is
de oplossing.

06.

Fchte
onderwijsspecialist

Derec is al ruim 10 jaar dé specialist op
het gebied van arbeid en begeleiding in
het onderwijs. Ruim 70% van onze interne
mensen hebben een achtergrond in het
onderwijs waardoor we weten wat
belangrijk is.



( X )
Wij geloven in een persoonlijke aanpak. Want hoe beter we uw wensen en
die van onze beschikbare kandidaten kennen, hoe groter de kans dat jullie

bij elkaar passen. Dat is goed voor u, uw toekomstige medewerker én
onze reputatie als betrouwbare matchmaker.

Heeft u een vacature?

Neem contact op met een van onze onderwijsspecialisten om uw wensen, eisen en
verwachtingen door te nemen. Dat begint met een paar eenvoudige vragen: waar moet een
medewerker aan voldoen, welk type past het beste binnen het team en voor hoe lang zoekt u
iemand? Op basis van de antwoorden stellen we samen een profiel op en helpen we u aan dé
beste match. Van conciérge tot directeur: bij Derec kunt u terecht.

We selecteren de beste kandidaten

We hebben een uitgebreide intakeprocedure waardoor we een uitstekend beeld hebben van
onze kandidaten. Van een intakegesprek tot het bespreken van verschillende casussen en het
controleren van referenten. Doordat onze adviseurs veel ervaring hebben met het onderwijs
weten ze de juiste vragen te stellen om tot een goed en volledig profiel te komen. Als we
geschikte kandidaten voor uw functie in ons bestand hebben, nemen we direct contact met ze
op. Is dit niet het geval, dan gaan we voor u op zoek. Meestal sturen we in no time een cv en
kort profiel van één of meer interessante kandidaten. Denkt u dat er een goede match tussen
zit? Dan plannen we snel een gesprek in.

Met elkaar verder?

Is het gesprek van beide kanten goed verlopen, dan gaan we met elkaar in zee! Dat kan op
verschillende manieren. Een projectcontract loopt zo lang een opdracht (meestal
ziektevervanging) duurt, en u kunt er dezelfde week nog mee stoppen, wat u veel flexibiliteit
biedt. Als de tijdelijke vacature in een vaste positie verandert en u de kandidaat graag zelf in
dienst neemt, dan houden wij dat natuurlijk niet tegen. Hier maken we vooraf afspraken met u
over.



)innen het

I)zersterke begeleiding is van groot belang voor een succesvolle start van een carriére

voor de klas. Daarom krijgen de onderwijstalenten uit ons werk- en leertraject Docent

van Morgen een fieldmanager toegewezen, die hen zal begeleiden tijdens de eerste

jaren voor de klas. Jasper, zelf afkomstig uit het onderwijs, is zo’n fieldmanager en legt

uit waarom intensieve begeleiding zo belangrijk is.

Wat houdt dit traject in?

“Docent van Morgen is ons versnelde
werk- en leertraject op maat voor
mensen die Kklaar zijn voor een
carriereswitch. Deze gemotiveerde
‘docenten van morgen’ gaan naast het
studeren direct voor de klas, en worden
daarin intensief begeleid door een van
onze fieldmanagers.”

Waarom is dat zo belangrijk?

“Meestal ontbreekt het zij-instromers aan
de juiste begeleiding. Vanuit de school is
er vaak niet genoeg mankracht en tijd
voor. Dat is begrijpelik met de huidige
markt, maar funest voor een goede start.
De uitval van zij-instromers is daarom vrij

01. Volledige ontzorging op het gebied
van arbeid en begeleiding

hoog. Met ons traject voorkomen we
deze uitval en investeren we in goed
onderwijs.”

Wat kun je van een fieldmanager
verwachten?

“Onze begeleiding bestaat uit meerdere
lesbezoeken en coachingsgesprekken
per week. We helpen met
lesvoorbereidingen en reflecteren op
situaties die in de klas gebeuren. De
fieldmanagers van Derec hebben allemaal
jarenlange, waardevolle ervaring in het
onderwijs en kunnen de docenten van
relevante tips en tricks voorzien die
helpen bij de ontwikkeling.”

Meer informatie?
https://www.derec.nl/zij-
instromen/voortgezet-onderwijs/



Zij-instromen via Derec

02. Derec investeert
in de toekomst




Waarborg
voor kwaliteit

Bij Derec gaan we voor een kwalitatieve samenwerking
en doen we er alles aan om u tevreden te houden.

Niet voor niets krijgen we gemiddeld een mooie 8,23 j}
van de onderwijsinstellingen waarmee we al
samenwerken.

We zijn aangesloten bij de NBBU en
beschikken over het SNA-keurmerk.



enwerken
W manier

Wij begrijpen dat elke school andere behoeften heeft en bieden graag op elke vraag een
passende oplossing. Van daginval tot formatieplek en van onderwijsassistent tot schoolleider.
We adviseren u graag in het zo efficient en succesvol mogelijk invullen van aanvragen en
beperken van uitstroom.

Verschillende contractvormen

U kunt bij ons terecht voor alle type contractvormen; uitzenden, detachering en het bemiddelen
van zzp'ers. De inzet van zzp'ers kan onder voorwaarden vrijgesteld zijn van btw. Afhankelijk van
het type inzet en de beschikbaarheid van kandidaten adviseren wij u graag over de beste
oplossing.

Raamovereenkomsten

Veel scholen waar we intensief mee samenwerken sluiten een raamovereenkomst met ons af.
Hierin maken wij afspraken over de manier waarop we samenwerken en wat we van elkaar
mogen verwachten. Scholen waarmee we intensief samenwerken krijgen aantrekkelijke
tariefafspraken en voorwaarden. Ook bespreken we de mogelijkheden om samen op te trekken
in ons zij-instroomtraject. Zo zorgen we samen dat er continu nieuw talent instroomt in het
onderwijs.

Kandidaten overnemen

We willen het beste voor de school en voor onze
kandidaten. Daarom maken we het altijd mogelijk
wanneer u iemand van Derec in vaste dienst wilt
nemen. De voorwaarden die hier aan verbonden
zijn, bespreken we op voorhand. Er geldt hierop
een uitzondering. Dat zijn de leerkrachten en
docenten die via Derec een lesbevoegdheid halen
(oftewel, de Van Morgen-kandidaten). Deze
kandidaten kunnen twee jaar na het afronden van
de opleiding worden overgenomen




05. Derect: dé invalpool
voor het onderwijs

Derect: dé landelijke invalpool voor het onderwijs

Derect is dé landelijke invalpool vol met ervaren leerkrachten en
docenten. Valt er een medewerker uit door bijvoorbeeld ziekte of
vakantie en is er op korte termijn een invalkracht nodig? Derect is dé
oplossing. Als dé invalpool van het onderwijs helpen we scholen met

de juiste invalkracht op het juiste moment.

derect.nl

Inloggen

Derect

Direct een extra kracht

Ervaren invalkracht
voor de klas

Basisonderwijs

24/7 bereikbaar

Ik wil invallen

1000+ geregistreerde
invalkrachten

Slagingspercentage
van ruim 90%

ik zoek een invalkr

Kinderopvan,

Ik wil invallen

.95 NA8 1976
Hulp nodig? Bel/Whatsapp ons:085 048 1

Meer informatie?
Derec.nl/derect/



06. Echte

-chte
onderwijsspecialist

Derec is ruim 10 jaar actief als bemiddelaar in het onderwijs. In deze jaren hebben we
specialistische kennis en een enorm netwerk met onderwijskrachten opgebouwd. Van
onderwijsassistent tot schoolleider, we weten wat er van mensen wordt gevraagd én
verwacht.

Het merendeel van onze accountmanagers, fieldmanagers en coaches heeft zelf ook
voor de klas gestaan. Met de kennis en ervaringen die ze hier hebben opgedaan, zorgen
ze voor de beste matches en uitstekende begeleiding. leder kwartaal organiseren wij
inhoudelijke workshops die bijdragen aan de onderwijskwaliteit van onze flexkrachten
en onze interne mensen.

Ons specialisme voor het onderwijs zorgt dat we u helpen op alle vlakken die betrekking
hebben op personeel en arbeid. Van daginval met Derect tot formatieplekken met
Derec. Onze flexkrachten krijgen uitstekende begeleiding van ervaren
onderwijsprofessionals. Dat zien we terug in de hoge tevredenheidscijfers van zowel
onze flexkrachten als de scholen die gebruik maken van onze diensten.

onderwijsspecialist



Contact

@ 088 - 6033 880

e info@derec.nl
www.derec.nl

x
X
X

Amsterdam Utrecht
Suikersilo - West 22 Europalaan 400
1165 MP Halfweg 3526 KS Utrecht

Rotterdam
Van Nelleweg 1
3044 BC Rotterdam



